
Ata da 906ª (nongentésima sexta) 1 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC – Gestão 2024/2027 2 
Data: 10/08/2026 Hora: 19:30h Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 

2. Expediente: 2.1. Correspondências recebidas/enviadas: E-mail do Hospital Governador Celso Ramos 5 

solicitando apoio institucional para o 2° Seminário Sobre Tabagismo. Recebemos e-mail de médico 6 

parabenizando a assessoria jurídica e os diretores, por ganho em processo contra a plataforma Google.  7 

3. Informes:  8 
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato faz os seguintes informes:1- Dr. Cyro participou do programa Conversas 9 

Cruzadas sobre os desafios da saúde, presente também Dra. Andrea- Presidente do CRM, 2- Está sendo divulgada 10 

novamente a apresentação das Diretorias Regionais (já foram publicados conteúdos de Araranguá, Balneário 11 

Camboriú e Blumenau). Esse pleito se dará em ordem alfabética, 3- Jornalista Carla será palestrante representando 12 

o SIMESC na semana acadêmica da UFSC de Araranguá, 4- Temos 15 inscrições para o jantar em Mafra. Dr. 13 

Cyro informa que na Assembleia da FMB (dia 4 de agosto) ficou aprovado firmar o ACT definitivo com a AGSUS 14 

em benefício dos integrantes do Programa Médicos Pelo Brasil. Informa também que a justiça federal decidiu, em 15 

caráter liminar, determinar à União e a outros que se abstenham de utilizar os resultados do ENAMED 2025 até 16 

o julgamento definitivo da apelação. Dr. Vanio informa e-mail recebido por médico filiado, solicitando 17 

esclarecimentos sobre a possibilidade de se desfiliar do sindicato após a liberação do pagamento da ação do FGTS 18 

conduzida pela entidade, sem que isso implique cobrança de honorários adicionais. Após esclarecimentos fica 19 

definido que pelo processo jurídico ainda não está definitivamente concluído e poder exigir novas intervenções 20 

da assessoria jurídica, o profissional deve ser informado de que precisa manter sua filiação no momento, ficando 21 

assegurado o seu direito de se desfiliar assim que a demanda for totalmente finalizada. Informa também que 22 

participou de reunião do COSEMESC dia 05/08, acompanhado pelos Diretores Dr. Cyro, Dr. Marcelo, Dr. 23 

Rodrigo-assessor juridico e Jornalista Camila, e diretores clínicos de unidades da rede estadual, ocasião em que 24 

debateram sobre a remuneração dos médicos da Secretaria de Estado da Saúde (SES) e sobre o apoio das entidades 25 

aos médicos candidatos ao pleito eleitoral de 2026.   26 

3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Marcelo, permanece com o plantão. 27 

3.3. Defensoria Médica: Advogado Rodrigo atendeu ligação de colega médica, relatando ocorrência na Sala 28 

Vermelha do Hospital Ruth Cardoso, acusada indevidamente por colega de plantão após o óbito de paciente vítima 29 

de queimadura/PCR. A médica relatou que colega médico assumidamente interrompeu as condutas após a troca 30 

de plantão e posteriormente atribuiu a responsabilidade do desfecho à profissional. O jurídico segue em contato 31 

com a médica para apuração dos fatos e seus desdobramentos. 32 

3.4. Diretorias Regionais: Dr. Cyro informa o recebimento de ata de reunião da DR Joinville realizada no dia 33 

06/08 – (debatendo o possível retorno em parceria com a SJM em ações locais). 34 

3.5. Momento SIMESC: “Alguém está precisando do seu horário!”. 35 

4. Ordem do dia: 36 
4.1. Reuniões em Itajaí (06/08/26): No 06/08, a comitiva do SIMESC, formada pelo Dr. Vanio Dr. Cyro e 37 

advogado Rodrigo, além dos diretores regionais Dr. Mauro e Dr. Márcio da DR de Itajaí, Dra. Silvia e Dra. Priscila 38 

da DR de Balneário Camboriú, participaram de reunião na Prefeitura de Itajaí, com o Prefeito Robison José Coelho 39 

e Secretária de Saúde Municipal Mylene Lavado, para averiguar como “anda” a regularização dos pagamentos 40 

atrasados de maio aos médicos terceirizados pelo Instituto Maria Schmitt (IMAS). A administração municipal 41 

comprovou ter repassado os recursos à empresa contratada, mas ressaltou que realizara uma auditoria detalhada 42 

nas contas, com desdobramentos previstos para setembro no Tribunal de Contas do Estado (TCE), enquanto o 43 

sindicato defendeu que burocracias não podem prejudicar quem cumpriu suas escalas. Após a reunião com o 44 

Prefeito de Itajaí, a comitiva participou de reunião com os médicos, no Clube do Médico. Em conversa com o 45 

Robson/IMAS na data e hoje, ele alega que pretende pagar, mas está aguardando uma manifestação formal da 46 

Prefeitura sobre repasses para poder entrar com uma ação judicial. Na prática, a instituição subordina a quitação 47 

dos honorários devidos aos médicos ao resultado ou avanço dessa disputa judicial contra o município, deixando 48 

os profissionais sem receber pelos serviços já prestados. Seguiremos acompanhando.  49 

4.2. Eleição 2026/ Apoio aos Candidatos Médicos:  Os Diretores discutem como apoiar candidatos médicos na 50 

Eleição 2026, o advogado Rodrigo analisou os limites e o escopo da lei eleitoral, a conclusão é que o sindicato 51 

não pode se tornar um veículo eleitoral ou fazer propaganda direta, devendo manter sua postura institucional e a 52 

neutralidade/isonomia. Os diretores optaram pela criação de uma resolução do SIMESC com as seguintes formas 53 

de apoio institucional: permitir que os próprios candidatos veiculem ou divulguem seu material de forma 54 

igualitária (sem filtro, produção ou ingerência direta do sindicato) no grupo de Whats app da sua respectiva 55 

Diretoria Regional; a realização de um SIMESC on-line na primeira quinzena de setembro com os candidatos, 56 

com perguntas pré-programadas, essa alternativa busca dar visibilidade e espaço de fala a todos os candidatos 57 

médicos por igual, ajudando os médicos filiados a conhecerem e compararem as propostas da categoria; o 58 

https://www.simesc.org.br/noticias/detalhes.aspx?noticia=84045


encaminhamento de listagem de nome dos diretores e informações pertinentes para os candidatos; informar com 59 

antecedência a todos os candidatos médicos filiados sobre os eventos institucionais promovidos pela entidade. O 60 

papel do sindicato nesses encontros é acolher a todos igualmente, enquanto os candidatos têm a liberdade de 61 

participar e fazer suas abordagens políticas (como a entrega de “santinhos”) de maneira respeitosa durante os 62 

eventos e a proposta de incentivar que os candidatos médicos elaborem e enviem seus termos de compromisso 63 

com as pautas da categoria médica ao sindicato. Tais documentos serão disponibilizados previamente para análise 64 

e contribuições da Diretoria Executiva (ou Plena), sendo também facultado aos candidatos um momento em 65 

reunião de diretoria para apresentarem suas propostas ao vivo. 66 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: 1) Congresso Acadêmico em Curitiba.  67 

6. Assuntos informais: Nada relatado. 68 

Florianópolis, 10 de agosto de 2026. 69 

 70 

(Ata redigida por Marina Francieli da Silva, funcionária do SIMESC e 71 

revisada por Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretário Geral do SIMESC). 72 

 73 

 74 

 75 

 76 

 77 

 78 

 79 

 80 

 81 

 82 

 83 

 84 

 85 

 86 

 87 

 88 

 89 

 90 

 91 

 92 

 93 

 94 

 95 

 96 

 97 

 98 

 99 

 100 

 101 

 102 

 103 

 104 

 105 

 106 

 107 

 108 

 109 

 110 

 111 

 112 

 113 

 114 

 115 

 116 



 117 

 118 

Lista de Presença On-line da 906ª (nongentésima sexta) 119 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC – Gestão 2024/2027 120 
1) Mauro Machado 121 

2) Murilo Dalponte 122 

3) Elpidio  123 

 124 

  125 



 126 



 127 


