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Ata da 9072 (nongentésima sétima)

Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva do SIMESC — Gestao 2024/2027
Data: 17/08/2026 Hora: 19:35h Local: sala de reunides do SIMESC. Lista de presenca: anexa.
1. Leitura e Aprovacao da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificagdes.
2. Expediente:
2.1. Correspondéncias recebidas/enviadas: Nada relatado.
3. Informes:
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato faz os seguintes informes: 1- Jornalista Carla realizou palestra
na Semana Académica da UFSC e 31 alunos se inscreveram no académico integrado; 2- foram
divulgadas durante a semana as Regionais Brusque, Cacador e Chapecd; 3- Site Click Rio Mafra, um
dos principais portais da regido, divulgou matéria sobre a reunido com o0 COSEMESC que ocorrera
no dia 19/08, sendo que estamos com 20 inscri¢des para o jantar. Dr. Leopoldo informa que no dia
de hoje, 17/08, participou de reunido com o0s médicos residentes de ortopedia, no Hospital
Governador Celso Ramos, estando presentes também Dr. Cyro, Advogado Erial, Jornalistas Carla e
Rubens e os funcionarios Adriano e Marina. A pedido do Dr. Cyro, coordenadora Juliana informa
que, na CAE/Comissdo de Assuntos Econémicos do Senado, foi aprovado o relatério do Senador
Nelsinho Trad que trata do PL 1365/22 (Piso Salarial Médico). Na sequéncia o PL, ira a
CAS/Comissdo de Assuntos Sociais. Informa também que foi instalada a Comissdo Mista para
analisar a MP 1370/26 (ENAMED), cujo relator eleito é o Deputado Federal Dr. Luizinho (PP/RS) -
Vice Presidente da Frente Parlamentar de Medicina. Dr. VVanio informa que participou, no dia 12/08,
da reunido do Conselho Estadual de Saude, cuja pauta principal abordou as agdes desenvolvidas pela
Secretaria de Estado da Saude para a desjudicializacdo da saude. Na ocasido, o Secretario Estadual
de Salde, que esteve presente, comunicou que o Instituto de Cardiologia sera retirado das
dependéncias do Hospital Regional Homero de Miranda Gomes, possibilitando a transferéncia de
seus leitos e da estrutura administrativa para o préprio hospital. Advogada Previdenciaria Isadora
informa que referente ao “Check-Up Previdenciario do Médico”, esta com dez atendimentos
agendados, seis médicos ja atendidos e cinco casos seguiram para analise juridica. O advogado
Rodrigo informa que esteve reunido com o Procurador Geral da SES, Dr. Weber, com o Assessor
Juridico da Procuradoria Geral do Estado e com o Gestor da GDPM e RPM, Sr. Cristiano para debater
0 assunto ligado aos novos projetos de lei sobre a GDPM e RPM. A reunido de trabalho visou alinhar
as visdes das entidades e preparar um texto final para apresentar ao Ministério Publico de Santa
Catarina, na reunido da proxima terca-feira 25/08.
3.2. Plant&o de Diretoria: Nada relatado.
3.3. Defensoria Médica: Sem ligacdes relevantes.
3.4. Diretorias Regionais: Nada relatado.
3.5. Momento SIMESC: “Agosto Dourado: Més de incentivo 8 amamentagéo”.
4. Ordem do dia:
4.1. 111 Congresso Académico Sindical FMB — 1l Jornada Cientifica da FMB- Conselho
Deliberativo-Mesas/Debates: A comitiva do SIMESC composta pelos Drs. Vanio, Odi e Agata e
cinco académicos de medicina, nos dias 13, 14 e 15 de agosto participou do Il Congresso Académico
Sindical FMB — Il Jornada Cientifica da FMB e Reunido do Conselho Deliberativo da FMB, na sede
do Sindicato dos Médicos do Estado do Parana (SIMEPAR) e na sede do CRM-PR, em Curitiba.
Os diretores que compuseram a comitiva relatam os pontos positivos como: a representatividade e
atuacdo dos académicos catarinenses (a académica Maria Luisa, Presidente da AEMESC- Associagéo
dos Estudantes de Medicina de Santa Catarina, que participou da mesa sobre representatividade
estudantil); a palestra do Dr. Vanio no dia 14/08 sobre o tema “Fendmeno ENAMED e a nova régua
de proficiéncia médica™; a palestra da Dra. Agata no dia 15/08 sobre o tema “Do jaleco a realidade:
guia de sobrevivéncia do académico recém-formado”; O 3° lugar obtido pela académica M° Luiza
UFSC na Jornada Cientifica com o trabalho sobre espiritualidade na semiologia/clinica medica
(empatando na pontuacdo maxima com os dois primeiros colocados e obtendo nota maxima do juri);
a apresentacdo de 23 trabalhos cientificos (sendo 17 presenciais e 6 de forma online); o engajamento
dos diretores e das liderancas médicas em debates focados na politica médica nacional e em temas da
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classe em ano eleitoral. No geral o evento foi descrito como “relevante”, mas foram apresentados
alguns pontos para melhoria: a distribuicdo dos totens digitais/posters sem um distanciamento
adequado ou na mesma area de coffee break, devido a polui¢do sonora e ruidos paralelos durante as
exposicoes; adequacdo do formato das apresentagdes orais para evitar que uma se sobreponha a outra
e uma selecdo prévia dos trabalhos para apresentacdo oral em auditorio/plenaria, reservando 0s
demais para exposicdo em paineis, visando valorizar as apresentacfes e garantir melhor escuta da
comissdo avaliadora. Relatam também que no sabado a tarde, durante a plenéria para elaboracdo da
Carta de Curitiba, 11 académicos de Medicina da Estacio de Sa de Jaragué do Sul, liderados pela
académica Ricarda (Presidente do Centro Académico), expuseram sua indignagao com a universidade
(que tirou conceito 1 no ENAMED) e que segundo 0s mesmos, a instituicdo nao estaria tomando
providéncias no sentido de melhorar. O SIMESC mantera contato com eles.

4.2. Eleicdo 2026- Termo de Compromisso (candidatos) - Resolu¢cdo SIMESC/ Politica
Institucional Eleitoral: Apresentada a Resolucéo da Diretoria Executiva n® 01/2026 elaborada pelo
Advogado Rodrigo, que institui a politica institucional de isonomia e neutralidade para a divulgagédo
de médicos filiados candidatos nas Elei¢fes de 2026. Com pontos que reiteram/salientam a isonomia
e neutralidade do SIMESC. 1-Requisitos para Solicitacdo: A) Estar devidamente filiado ao SIMESC
na data do pedido. B) Ter a candidatura formalmente registrada perante a Justica Eleitoral.
C)Encaminhar pedido expresso e formalizacdo dentro do prazo estipulado pela diretoria. 2-
Material Permitido: A) O candidato podera enviar exclusivamente: foto oficial, breve apresentacio
pessoal, curriculo resumido, cargo pretendido e propostas voltadas a salde e ao exercicio
profissional. 3- Canais e Formato de Divulgacéo: A) A veiculacdo ocorrera de forma padronizada
em uma secao exclusiva no site do SIMESC e por meio de envio de link geral centralizado nos canais
de mensagem (WhatsApp). B) O material passara por padronizacdo grafica pela assessoria de
comunicacao, sendo vedada qualquer alteracéo no conteudo do candidato além de edicGes gréaficas
ou exclusao de trechos ilicitos/ofensivos. 4-1sencdo e Neutralidade: A) Todas as postagens contarao
obrigatoriamente com nota de adverténcia informando que o contetdo é de responsabilidade do
candidato e decorre da politica de isonomia, ndo configurando apoio politico ou recomendacéo de
voto por parte do sindicato. B) E estritamente proibido a diretores fazerem comentarios favoraveis
ou desfavoraveis nos canais institucionais, conceder espacos diferenciados ou realizar propaganda
eleitoral individualizada pelos meios do sindicato. Também foi debatido sobre o Termo de
Compromisso a ser assinado pelos candidatos. O debate ocorre em relagdo a sua obrigatoriedade e
eficicia pratica. Apos extensa conversa o termo € aceito pela maioria, registrando o voto contrario da
Dra. Zulma. A assinatura por parte dos candidatos serd facultativa, funcionando como um
compromisso moral em defesa das pautas da saude e da categoria (mesmo que o documento tenha
carater apenas moral, ndo obrigando legalmente o candidato a cumprir as propostas apos eleito). Fica
estabelecido que a veiculacédo de apoio aos candidatos ocorrera mediante solicitacdo formal e prévia
comprovacéo do registro da candidatura.

5. Proposta de pauta para a proxima reunido: 1) COSEMESC Mafra 2) SIMESC ON-LINE 02/09.
6. Assuntos informais: Dra. Zulma informa que ficou definido a utilizagdo da sala, atualmente
ocupada pela Assessoria de Imprensa, como espaco de descanso e refeicdo para os colaboradores. A
Assessoria de Imprensa passara a utilizar a sala de Diretoria, que conta com estrutura adequada para
recepcao, entrevistas e gravacoes. Ficou autorizada a aquisi¢do de mobiliario complementar (puffs e
poltronas) para a ambientacdo da nova sala de descanso dos funcionarios.

Florianopolis, 17 de agosto de 2026.

(Ata redigida por Marina Francieli da Silva, funcionaria do SIMESC e
revisada por Dra. Zulma Sueli Carpes, Diretora de Patriménio do SIMESC).
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Lista de Presenca On-line da 9072 (nongentésima sétima)
Reunido Ordinéaria da Diretoria Executiva do SIMESC — Gestéo 2024/2027
1) Mauro Machado
2) Murilo Dalponte
3) Elpidio
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Anamar Licia Brancher — CRM 2986

Cyro Veiga Soncini — CRM 1645

Kempes Nascimento Spencer — CRM 21488
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Nadja Aline Volkmann — CRM 16679

Roman Leon Gieburowski Junior - CRM 6641

Mahmud Khalil Mahmud Abdel Hamid Zardeh — CRM 6789

Jair José Gemelli — CRM 8638

Eliana de Oliveira Lopes Nunes — CRM 2674
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Jackline Seiben — CRM 18743 | (4{
Odi José Oleiniscki — CRM 2269 yap 5 H/(Y(/Z\ :

Agata Berti Casalli — CRM 34568

Eliane Silveira Soncini — CRM 1646

Marcelo Aratijo Vieira Angelo — CRM 16445

Odimar Pires Pacheco — CRM 1849

Solange Emanuelle Volpato - CRM 15086

César Antdnio de Quadros Martins — CRM 20789




