
Ata da 907ª (nongentésima sétima) 1 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC – Gestão 2024/2027 2 

Data: 17/08/2026 Hora: 19:35h Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 

2. Expediente:  5 

2.1. Correspondências recebidas/enviadas: Nada relatado.  6 

3. Informes:  7 

3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato faz os seguintes informes: 1- Jornalista Carla realizou palestra 8 

na Semana Acadêmica da UFSC e 31 alunos se inscreveram no acadêmico integrado; 2- foram 9 

divulgadas durante a semana as Regionais Brusque, Caçador e Chapecó; 3- Site Click Rio Mafra, um 10 

dos principais portais da região, divulgou matéria sobre a reunião com o COSEMESC que ocorrerá 11 

no dia 19/08, sendo que estamos com 20 inscrições para o jantar. Dr. Leopoldo informa que no dia 12 

de hoje, 17/08, participou de reunião com os médicos residentes de ortopedia, no Hospital 13 

Governador Celso Ramos, estando presentes também Dr. Cyro, Advogado Erial, Jornalistas Carla e 14 

Rubens e os funcionários Adriano e Marina. A pedido do Dr. Cyro, coordenadora Juliana informa 15 

que, na CAE/Comissão de Assuntos Econômicos do Senado, foi aprovado o relatório do Senador 16 

Nelsinho Trad que trata do PL 1365/22 (Piso Salarial Médico). Na sequência o PL, irá à 17 

CAS/Comissão de Assuntos Sociais. Informa também que foi instalada a Comissão Mista para 18 

analisar a MP 1370/26 (ENAMED), cujo relator eleito é o Deputado Federal Dr. Luizinho (PP/RS) - 19 

Vice Presidente da Frente Parlamentar de Medicina. Dr. Vânio informa que participou, no dia 12/08, 20 

da reunião do Conselho Estadual de Saúde, cuja pauta principal abordou as ações desenvolvidas pela 21 

Secretaria de Estado da Saúde para a desjudicialização da saúde. Na ocasião, o Secretário Estadual 22 

de Saúde, que esteve presente, comunicou que o Instituto de Cardiologia será retirado das 23 

dependências do Hospital Regional Homero de Miranda Gomes, possibilitando a transferência de 24 

seus leitos e da estrutura administrativa para o próprio hospital. Advogada Previdenciária Isadora 25 

informa que referente ao “Check-up Previdenciário do Médico”, está com dez atendimentos 26 

agendados, seis médicos já atendidos e cinco casos seguiram para análise jurídica.  O advogado 27 

Rodrigo informa que esteve reunido com o Procurador Geral da SES, Dr. Weber, com o Assessor 28 

Jurídico da Procuradoria Geral do Estado e com o Gestor da GDPM e RPM, Sr. Cristiano para debater 29 

o assunto ligado aos novos projetos de lei sobre a GDPM e RPM. A reunião de trabalho visou alinhar 30 

as visões das entidades e preparar um texto final para apresentar ao Ministério Público de Santa 31 

Catarina, na reunião da próxima terça-feira 25/08. 32 

3.2. Plantão de Diretoria: Nada relatado. 33 

3.3. Defensoria Médica: Sem ligações relevantes. 34 

3.4. Diretorias Regionais: Nada relatado. 35 

3.5. Momento SIMESC: “Agosto Dourado: Mês de incentivo à amamentação”. 36 

4. Ordem do dia:  37 

4.1. III Congresso Acadêmico Sindical FMB – II Jornada Cientifica da FMB- Conselho 38 

Deliberativo-Mesas/Debates: A comitiva do SIMESC composta pelos Drs. Vanio, Odi e Ágata e 39 

cinco acadêmicos de medicina, nos dias 13, 14 e 15 de agosto participou do III Congresso Acadêmico 40 

Sindical FMB – II Jornada Cientifica da FMB e Reunião do Conselho Deliberativo da FMB, na sede 41 

do Sindicato dos Médicos do Estado do Paraná (SIMEPAR) e na sede do CRM-PR, em Curitiba.   42 

Os diretores que compuseram a comitiva relatam os pontos positivos como: a representatividade e 43 

atuação dos acadêmicos catarinenses (a acadêmica Maria Luisa, Presidente da AEMESC- Associação 44 

dos Estudantes de Medicina de Santa Catarina, que participou da mesa sobre representatividade 45 

estudantil); a palestra do Dr. Vanio no dia 14/08 sobre o tema “Fenômeno ENAMED e a nova régua 46 

de proficiência médica”; a palestra da Dra. Ágata no dia 15/08 sobre o tema “Do jaleco à realidade: 47 

guia de sobrevivência do acadêmico recém-formado”; O 3º lugar obtido pela acadêmica Mº Luiza 48 

UFSC na Jornada Científica com o trabalho sobre espiritualidade na semiologia/clínica médica 49 

(empatando na pontuação máxima com os dois primeiros colocados e obtendo nota máxima do júri); 50 

a apresentação de 23 trabalhos científicos (sendo 17 presenciais e 6 de forma online); o engajamento 51 

dos diretores e das lideranças médicas em debates focados na política médica nacional e em temas da 52 

https://www.simesc.org.br/noticias/detalhes.aspx?noticia=84473


classe em ano eleitoral. No geral o evento foi descrito como “relevante”, mas foram apresentados 53 

alguns pontos para melhoria: a distribuição dos totens digitais/posters sem um distanciamento 54 

adequado ou na mesma área de coffee break, devido à poluição sonora e ruídos paralelos durante as 55 

exposições; adequação do formato das apresentações orais para evitar que uma se sobreponha a outra 56 

e uma seleção prévia dos trabalhos para apresentação oral em auditório/plenária, reservando os 57 

demais para exposição em painéis, visando valorizar as apresentações e garantir melhor escuta da 58 

comissão avaliadora. Relatam também que no sábado à tarde, durante a plenária para elaboração da 59 

Carta de Curitiba, 11 acadêmicos de Medicina da Estácio de Sá de Jaraguá do Sul, liderados pela 60 

acadêmica Ricarda (Presidente do Centro Acadêmico), expuseram sua indignação com a universidade 61 

(que tirou conceito 1 no ENAMED) e que segundo os mesmos, a instituição não estaria tomando 62 

providências no sentido de melhorar. O SIMESC manterá contato com eles. 63 

4.2. Eleição 2026- Termo de Compromisso (candidatos) - Resolução SIMESC/ Política 64 

Institucional Eleitoral:  Apresentada a Resolução da Diretoria Executiva nº 01/2026 elaborada pelo 65 

Advogado Rodrigo, que institui a política institucional de isonomia e neutralidade para a divulgação 66 

de médicos filiados candidatos nas Eleições de 2026.  Com pontos que reiteram/salientam a isonomia 67 

e neutralidade do SIMESC. 1-Requisitos para Solicitação: A) Estar devidamente filiado ao SIMESC 68 

na data do pedido. B) Ter a candidatura formalmente registrada perante a Justiça Eleitoral. 69 

C)Encaminhar pedido expresso e formalização dentro do prazo estipulado pela diretoria.  2- 70 

Material Permitido: A) O candidato poderá enviar exclusivamente: foto oficial, breve apresentação 71 

pessoal, currículo resumido, cargo pretendido e propostas voltadas à saúde e ao exercício 72 

profissional. 3- Canais e Formato de Divulgação: A) A veiculação ocorrerá de forma padronizada 73 

em uma seção exclusiva no site do SIMESC e por meio de envio de link geral centralizado nos canais 74 

de mensagem (WhatsApp). B) O material passará por padronização gráfica pela assessoria de 75 

comunicação, sendo vedada qualquer alteração no conteúdo do candidato além de edições gráficas 76 

ou exclusão de trechos ilícitos/ofensivos. 4-Isenção e Neutralidade: A) Todas as postagens contarão 77 

obrigatoriamente com nota de advertência informando que o conteúdo é de responsabilidade do 78 

candidato e decorre da política de isonomia, não configurando apoio político ou recomendação de 79 

voto por parte do sindicato. B) É estritamente proibido a diretores fazerem comentários favoráveis 80 

ou desfavoráveis nos canais institucionais, conceder espaços diferenciados ou realizar propaganda 81 

eleitoral individualizada pelos meios do sindicato. Também foi debatido sobre o Termo de 82 

Compromisso a ser assinado pelos candidatos. O debate ocorre em relação à sua obrigatoriedade e 83 

eficácia prática. Após extensa conversa o termo é aceito pela maioria, registrando o voto contrário da 84 

Dra. Zulma. A assinatura por parte dos candidatos será facultativa, funcionando como um 85 

compromisso moral em defesa das pautas da saúde e da categoria (mesmo que o documento tenha 86 

caráter apenas moral, não obrigando legalmente o candidato a cumprir as propostas após eleito). Fica 87 

estabelecido que a veiculação de apoio aos candidatos ocorrerá mediante solicitação formal e prévia 88 

comprovação do registro da candidatura.  89 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: 1) COSEMESC Mafra 2) SIMESC ON-LINE 02/09. 90 

6. Assuntos informais: Dra. Zulma informa que ficou definido a utilização da sala, atualmente 91 

ocupada pela Assessoria de Imprensa, como espaço de descanso e refeição para os colaboradores. A 92 

Assessoria de Imprensa passará a utilizar a sala de Diretoria, que conta com estrutura adequada para 93 

recepção, entrevistas e gravações. Ficou autorizada a aquisição de mobiliário complementar (puffs e 94 

poltronas) para a ambientação da nova sala de descanso dos funcionários. 95 

Florianópolis, 17 de agosto de 2026. 96 

 97 

 98 

(Ata redigida por Marina Francieli da Silva, funcionária do SIMESC e 99 

revisada por Dra. Zulma Sueli Carpes, Diretora de Patrimônio do SIMESC).  100 
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Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC – Gestão 2024/2027 105 

1) Mauro Machado 106 

2) Murilo Dalponte 107 

3) Elpidio  108 
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