
Ata da 909ª (nongentésima nona) 1 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC – Gestão 2024/2027 2 

Data: 31/08/2026 Hora: 19:30h Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada sem retificações. 4 

2. Expediente:  5 

2.1. Correspondências recebidas/enviadas: Recebemos convite da Sociedade Catarinense de Pediatria de 6 

pedido de apoio institucional ao manifesto “Toda criança tem direito a um pediatra” com evento programado 7 

para  dia 17 de outubro, das 10h30 às 12h no parque de Coqueiros.  8 

3. Informes:  9 

3.1. Diretoria Executiva: A jornalista Carla informa que as imagens de divulgação realizadas na semana 10 

passada contemplaram as Regionais de Itajaí, Joinville e Lages. Comenta ainda que realizou palestra para os 11 

calouros da UFSC, no dia 12/08, e outra durante a Semana Acadêmica da UFSC, no dia 25/08, que resultaram 12 

em novos cadastros no Acadêmicos Integrados. Informa, também, que o banner referente à eleição de 2026 13 

já foi disponibilizado no site e direcionará para todas as informações relacionadas ao processo eleitoral. 14 

Advogada Isadora informa que, em relação ao Check-up Previdenciário, já foram realizados 17 15 

agendamentos, com 12 médicos atendidos e 9 pastas encaminhadas para análise jurídica. Destaca a excelente 16 

adesão à iniciativa e agradece o apoio do Sindicato, ressaltando que a ação poderá identificar diversas 17 

demandas e direitos dos médicos que, muitas vezes, não são do seu conhecimento. 18 

3.2. Plantão de Diretoria: Dra. Solange sem ligações. Dr. Vanio assume o plantão. 19 

3.3. Defensoria Médica: Dr. Rodrigo relata ter sido procurado por um grupo de médicos de Pomerode 20 

solicitando apoio em razão de cobranças retroativas de valores elevados referentes ao abate-teto. Desde 2021 21 

foi relatado que a Prefeitura de Pomerode realizou as cobranças sem observar o rito previsto em sua própria 22 

instrução normativa, não tendo instaurado processo administrativo nem apresentado os critérios utilizados 23 

para apuração dos valores. Diante disso, o SIMESC prestará assessoria jurídica para a defesa administrativa 24 

dos profissionais, com possibilidade de desdobramento para a esfera judicial. A segunda atualização refere-25 

se a um processo criminal envolvendo um médico filiado, que chegou ao fim após longo período de 26 

tramitação. Segundo relatado, um jornalista local utilizou a fotografia do médico e informações da decisão 27 

judicial para elaborar uma reportagem, porém teria alterado e ampliado os fatos, resultando em uma 28 

publicação considerada sensacionalista e ofensiva à honra e à imagem do profissional. O SIMESC, por meio 29 

do Departamento de Imprensa, tentou contato com o jornal para solicitar providências e publicou 30 

manifestação nos comentários da matéria, que posteriormente foi excluída pelo veículo. Diante disso, foi 31 

elaborada e encaminhada notificação extrajudicial, solicitando o direito de resposta. Outro jornal também 32 

reproduziu a publicação e foi igualmente notificado. O SIMESC informou que acompanhará o caso e, se não 33 

for concedido o direito de resposta, serão avaliadas as medidas judiciais cabíveis, inclusive eventual ação em 34 

defesa do médico. 35 

3.4. Diretorias Regionais: Nada relatado.  36 

3.5. Momento SIMESC: “Setembro Amarelo: se precisar, peça ajuda!”. 37 

4. Ordem do dia:  38 

4.1. ADI contra GDPM/ RPM – Ultimas noticias: Dr. Vanio inicia a reunião com a apresentação dos 39 

Diretores Técnicos e Clínicos dos hospitais vinculados à Secretaria de Estado da Saúde (SES), destacando a 40 

importância da participação e da integração desses profissionais nas discussões de interesse da categoria 41 

médica. Na sequência, comenta a existência de uma ação do Ministério Público e do Tribunal de Contas 42 

contra a Secretaria de Estado da Saúde, questionando a constitucionalidade da GDPM e da RPM. Dr. Cyro 43 

explica que a Ação Direta de Inconstitucionalidade (ADI) foi protocolada em março de 2024 e somente em 44 

2025 chegou ao conhecimento da categoria. Nesse contexto, o SIMESC, em conjunto com as demais 45 



entidades que integram o COSEMESC, vem participando das discussões para a construção de uma solução 46 

que assegure a manutenção da remuneração dos médicos. Entre as propostas apresentadas está a incorporação 47 

integral da GDPM ao vencimento dos médicos, contemplando as parcelas fixa e variável, bem como a 48 

manutenção de uma gratificação por produtividade por meio de nova legislação, considerando a importância 49 

da RPM para o aumento da produção e dos procedimentos realizados. Dr. Vanio reforça que o SIMESC, 50 

juntamente com o COSEMESC, defende a incorporação da GDPM ao vencimento e destaca que, após a 51 

implementação da RPM, houve aumento significativo no número de procedimentos realizados, passando de 52 

aproximadamente 2.500 para 12.500 por mês, demonstrando o ganho de produtividade proporcionado pelo 53 

programa. O advogado Rodrigo esclarece que houve acordo entre a Procuradoria do Estado e o Ministério 54 

Público para a suspensão do processo pelo período de seis meses, não havendo, portanto, previsão de 55 

interrupção imediata dos pagamentos em novembro. O SIMESC está habilitado como amicus curiae, 56 

podendo acompanhar o processo e participar do julgamento. Também foi elaborado um memorial executivo, 57 

acompanhado de parecer jurídico defendendo a legalidade e a constitucionalidade do pagamento da 58 

gratificação. Paralelamente, foi desenvolvido um sistema de gestão por desempenho, como novo modelo de 59 

pro labore, em forma de proposta legislativa, além de um projeto de lei referente à carreira do médico. 60 

Reforçou-se o entendimento jurídico pela improcedência da ação e a expectativa de que seja construída uma 61 

solução antes de qualquer alteração nas atuais rubricas, evitando prejuízos financeiros aos médicos. O 62 

processo segue em discussão no âmbito da Secretaria de Estado da Saúde, com expectativa de definição nos 63 

próximos meses. Dr. Vanio destaca como avanço o fato de a Secretaria ter alterado o entendimento inicial de 64 

que a questão não teria solução, especialmente após a apresentação do parecer jurídico elaborado pelo Dr. 65 

Rodrigo. Por fim, ressaltou-se a necessidade de a categoria médica defender seus próprios interesses, 66 

especialmente diante das diferenças remuneratórias em relação a outras carreiras públicas e da questão do 67 

teto remuneratório. Também foi destacada a importância da participação e do posicionamento da categoria 68 

nas eleições de 2026, não sob uma perspectiva partidária, mas como forma de representação e defesa dos 69 

interesses profissionais. Continuamos participando das negociações e chamaremos nova reunião com os 70 

DCS/ DTS tão logo tenhamos propostas definidas.  71 

4.2. SIMESC on-line – 08/09/26 – eleição 2026: Dr. Vanio informa que o SIMESC Online do dia 8 contará 72 

com a apresentação dos médicos filiados candidatos a deputado estadual e federal. Explica que cada candidato 73 

terá três momentos de fala: resposta a uma questão geral, resposta a uma questão específica, que será sorteada, 74 

e manifestação final. Destaca a necessidade de confirmar a participação dos candidatos, organizar as 75 

perguntas e preparar uma apresentação com informações sobre cada candidato. Também reforça que os 76 

candidatos poderão participar presencialmente ou de forma on-line. Dra. Juliane questiona se as perguntas 77 

serão divulgadas previamente aos candidatos e destaca a importância de que todo o processo seja organizado 78 

e transparente, inclusive o sorteio das questões e o controle do tempo de fala. Ressalta a necessidade de definir 79 

previamente a dinâmica e a equipe responsável pelo acompanhamento do evento. Dr. Cyro esclarece que 80 

todos os candidatos receberão as perguntas antecipadamente, não havendo intenção de criar qualquer tipo de 81 

“pegadinha”, garantindo igualdade de condições entre os participantes. Informa ainda que haverá suporte 82 

técnico de informática durante o evento para solucionar eventuais problemas. Dr. Vânio informa ainda que o 83 

COSEMESC será convidado para participar do evento e que os encaminhamentos deverão ser organizados 84 

durante a semana e reforça a importância de convidar mais colegas para ampliar a participação no evento. 85 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: Nada relatado. 86 

6. Assuntos informais: Nada relatado.  87 

Florianópolis, 31 de agosto de 2026. 88 

(Ata redigida por Ana Cristina da Silva, funcionária do SIMESC e 89 

revisada pelo Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretário Geral do SIMESC).  90 
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