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Ata da 9112 (nongentésima décima primeira)

Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva do SIMESC — Gestdo 2024/2027
Data: 21/09/2026 Hora: 19:30h Local: sala de reunides do SIMESC. Lista de presencga: anexa.
1. Leitura e Aprovacao da Ata Anterior: Lida e aprovada sem retificacoes.
2. Expediente:
2.1. Correspondéncias recebidas/enviadas: Recebemos convite do SinMed-MS e da Federacdo Médica
Brasileira, para participar do 12 Congresso Brasileiro em Protagonismo Médico em Sociedade, a ser realizado
nos dias 18 e 19 de novembro, em Campo Grande / MS. Recebemos e-mail do colega médico sindicalizado,
dr. Stanley Robert, médico regulador do Centro de Urgéncias e Emergéncias do SAMU/Grande Floriandpolis,
apresentando questionamento a respeito das escalas de plantao de 6 horas, questionando a obrigatoriedade
do cumprimento do intervalo minimo de 12 horas de descanso. Recebemos convite da Academia de Medicina
do Estado de Santa Catarina, para participar da Solenidade de Acolhimento aos Novos Membros Titulares da
Academia. O evento sera realizado no dia 23 de outubro, as 19h30, na ACM. Recebemos da Coordenacgdo do
Curso de Medicina da Universidade do Oeste de Santa Catarina — UNOESC, em conjunto com a Comissao
Organizadora, solicitacao de apoio financeiro para a realizacdao do 12 MEDCONNECT, que acontecera nos dias
27 a 29 de outubro, na cidade de Joagaba.
3. Informes:
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato informa oficio enviado aos Candidatos Médicos para que encaminhem
material de Campanha para divulgag¢ao. Sobre o Check-up previdenciario, foi reforgado o compartilhamento
nas Redes Sociais, E-mail Marketing e WhatsApp. Esta semana sera novamente feita a divulgacdo. Dr. Renato
publicou matéria sobre o Flagelo do Feminicidio no ND Noticias. Dr. Odi informa que a palestra realizada pela
jornalista Carla, no dia 15 de setembro, na UNISUL Pedra Branca, contou com a presenga do jornalista Rubens
Flores e da funcionaria Marina. A acao resultou em 56 novos seguidores no Instagram, 16 novos participantes
no grupo de WhatsApp do Académico Integrado e 23 novos Académicos Integrados. Dra. Eliane informa que
o médico filiado, Dr. Luiz Fernando Bernardi, da cidade de Concordia, passou a integrar o quadro de Sdcios
Vitalicios do SIMESC. Dr. Alberto Gongalves informa que o Tribunal Superior do Trabalho (TST) realizard, no
dia 21 de setembro de 2026, uma audiéncia publica que abordard a validade de Acordos Coletivos de Trabalho
(ACTs) e Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs), que autorizam a prorrogacao de jornada em ambientes
insalubres sem a licenga prévia prevista no artigo 60 da CLT. Destacou que a futura tese juridica podera
impactar diretamente nos instrumentos coletivos do SIMESC. Por fim, foi deliberado que o SIMESC
acompanhara o andamento do julgamento para avaliar a necessidade de eventuais adequagdes ou revisdes
em seus acordos coletivos. Dra. Isadora Linhares apresenta o balanco do Check-up Previdencidrio,
informando que ja foram registrados 22 agendamentos, com um total de 19 médicos atendidos. Desse
montante, 13 casos foram encaminhados para andlise detalhada da equipe técnica e 7 processos ja se
encontram em andamento na presente semana. Foi destacado que hd pareceres pendentes de entrega,
mantendo-se uma expectativa altamente positiva quanto aos resultados finais da agdo. Dr. Cyro informa que
a Federacdo Médica Brasileira publicou um manifesto defendendo que “o voto consciente fortalece a
democracia”. Também informa que a mesma Federagdo sugeriu ao Instituto Brasil de Medicina (IBDM), que
promova uma reunidao com o tema MP1370/ENAMED na pauta.
3.2. Plantao de Diretoria: Dr. Cyro encaminhou colega médica ao CMPPREV e ao juridico no dia 17 de
setembro, para consultas; informa que recebeu em 18 de setembro, ligacdes de mae de aluna/ Universidade
IDOMED de Jaragua do Sul e da Presidente do DCE daquela Universidade, com queixas e reclamacgdes a
respeito do que o Curso de Medicina nao esta disponibilizando. Solicitou envio de manifestagao oficial. Dr.
Kempes assume o plantao.
3.3. Defensoria Médica: Advogado Rodrigo relata sua interagdo com médico de Jaragua do Sul sobre as
intercorréncias e problemas de saide que vém ocorrendo no ambito da Unidade de Saude onde trabalha.
3.4. Diretorias Regionais: Dr. Cyro informa o recebimento das atas de reunides das Diretorias Regionais:
Lages, recebida em 01/09, com pauta sobre os Eventos do 22 Semestre; Rio do Sul, recebida em 25/06,
tratando de Assuntos Administrativos. Dr. Lauro/DR Laguna, apresenta a¢do do Ministério Publico contra
contratos por tempo indeterminado em Imbituba, onde funcionarios do programa federal de saude foram
contratados por processo seletivo em vez de concurso publico desde 2007. Ele faz um breve relato de reuniao



52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102

ocorrida com o Prefeito de Imbituba, onde ficou definido que o juridico da prefeitura entraria em contato
com o advogado Rodrigo para avaliar a possibilidade de modular os efeitos de uma decisdo judicial que
declare a inconstitucionalidade da lei atual. O sindicato prop6s organizar uma tele-reunidao com os médicos
afetados para explicar as agdes que estao sendo tomadas.

3.5. Momento SIMESC: “SC é destaque no ranking nacional de doag¢do de 6rgaos!”.

4. Ordem do dia:

4.1. Sede SIMESC - Proposta Comercial para venda - Primeiras informagdes: Dr. Vanio apresenta a Diretoria
as propostas recebidas das construtoras interessadas na compra ou permuta do espaco fisico do sindicato,
com uma area de aproximadamente 306 metros quadrados referente ao terreno. Apds amplo debate e
sugestoes sobre as melhores estratégias para adequar e otimizar os termos das propostas apresentadas, a
Diretoria Executiva do SIMESC avaliou o cendrio e deliberou pelos seguintes encaminhamentos: 1)
Contratacdao de uma avaliacdo pericial especializada de mercado para a elaboracdao de um estudo detalhado
acerca do real valor venal do imével; 2) Realizagdo de uma auditoria juridica rigorosa para apurar a
idoneidade, a saude financeira e o histérico comercial de todas as empresas envolvidas nas negociagdes.
Ficou estabelecido que tais medidas sdo indispensdveis para garantir a seguranca juridica e patrimonial da
entidade antes de qualquer tomada de decisao definitiva.

4.2. Nucleo Residéncia Médica — Atividades: Dr. Cyro comenta sobre a necessidade urgente de dar
continuidade as tarefas em curso do grupo de Residéncia Médica, especialmente aos agendamentos de
reunides com os Residentes. Enfatizou que o més de setembro esta se encerrando e que o sucesso das
mobilizacdes depende do empenho direto da prépria Diretoria. Dr. Cyro reforcou que assim que as datas
forem confirmadas, a Assessoria de Comunicagao devera ser acionada para as confecgdes dos materiais de
divulgacdo e suporte as palestras realizadas pela entidade. Por fim, fez um apelo a todos os membros do
nucleo para que sigamos os trabalhos com os Médicos Residentes.

4.3. Cotas para residéncia médica PL 452/2025 (Senado Federal) — Reafirmar posicionamento? A Diretoria
debateu a questdo das cotas para o Programa de Residéncia Médica, e comentou também sobre o oficio
recebido da Federagcdao Médica Brasileira, que solicita que os Sindicatos Filiados formalizem seus
posicionamentos sobre as Cotas de Residéncia Médica. Em recente reunido realizada pela FMB apontam que
houve divergéncias sobre o tema. Diante disso, o SIMESC ja possui deliberagdo prévia datada em novembro
de 2024 quando aprovou por unanimidade a posi¢ao contrdria a implementagado de politicas de cotas nesses
exames e programas. Durante a reunido, também foi apresentado o Projeto de Lei do Senador Hiran
Gongalves, que proibe sistemas de cotas na Residéncia Médica. Os Diretores presentes debateram a proposta
e comentaram que deve se pautar exclusivamente pelo mérito académico e técnico, preservando a qualidade
do ensino e da pesquisa dessas institui¢des.

5. Proposta de pauta para a proxima reunido: 1) IMAS Itajai; 2) Académicos/CALIMED/CAMC

6. Assuntos informais: Nada relatado.

Floriandpolis, 21 de setembro de 2026.

(Ata redigida por Adriano Lucas Gazolla, funcionario do SIMESC e
revisada pelo Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretdrio Geral do SIMESC).
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