
Ata da 912ª (nongentésima décima segunda) 1 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC – Gestão 2024/2027 2 

Data: 28/09/2026 Hora: 19:30h Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada sem retificações. 4 

2. Expediente:  5 

2.1. Correspondências recebidas/enviadas: Recebemos: 1 - O pedido de desligamento Dr. 6 

Cristiano Hansen, Diretor de Apoio ao Pós-graduando da Regional de Blumenau; 2 – Proposta do 7 

corretor da Quanta para avaliação da sede do SIMESC (no valor de 2 salários mínimos); 3 – Glauco 8 

Mendonça da Ânima Educação deseja apresentar uma oportunidade de parceria institucional 9 

voltada aos associados e colaboradores do SIMESC, com condições para ingresso nos programas 10 

de Mestrado e Doutorado da UNISUL; 4 – Convite dos 33 anos da Unicred Valor Capital, no dia 11 

14/10/2026 as 19:30h na ACM – Dr. Vanio confirmou presença; 5 – Solicitação da FMB: 12 

Procuração do SIMESC para ACT/AgSUS. 13 

3. Informes:  14 

3.1. Diretoria Executiva: Dr. Cyro apresenta oficio das Federações Nacionais de Médicos e de 15 

Dentistas enviado ao senador Alcolumbre solicitando celeridade na apreciação do PL 1365/22 – 16 

Piso. Lembra que já estão abertas as inscrições para o Congresso de Prerrogativas Médicas e 17 

Sociedade, a realizar-se em Campo Grande/MS. 18 

3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Kempes nada relatado. 19 

3.3. Defensoria Médica: Nada relatado.  20 

3.4. Diretorias Regionais: Nada relatado. 21 

3.5. Momento SIMESC: “Setembro amarelo: se precisar, peça ajuda!”. 22 

4. Ordem do dia:  23 

4.1. Médicos Itajaí/IMAS (não pagamento) - encaminhamentos: Dr. Vânio faz um breve relato 24 

sobre a situação dos médicos contratados pela prefeitura através da empresa IMAS e que não 25 

receberam o seu salário em maio desde ano. Informa que foi realizada reunião com o Prefeito 26 

Robison e a Secretaria de Saúde Mylene, de Itajaí que informaram que estão realizando auditoria 27 

pelo auditor do Tribunal de Contas e assim que o trabalho for concluído nos informarão. O sindicato 28 

conversou com o Robson do IMAS o qual alegou que o pagamento não foi realizado, pois a 29 

prefeitura não fez o repasse. Advogado Rodrigo relata que participou das reuniões com a prefeitura 30 

e com o IMAS e informa que “aguardar um tempo não é tempo perdido”: resolver de uma forma 31 

amigável antes de judicializar, em alguns casos se resolve de forma mais rápida. Orienta a fazermos 32 



uma notificação extrajudicial, que já é um pré-requisito para se entrar com uma ação 33 

posteriormente. A notificação já está praticamente pronta aguardando a aprovação da diretoria e 34 

ela é feita em nome do sindicato sem ter o nome de nenhum dos médicos. Dr. Rodrigo esclarece 35 

que junto com a notificação serão anexados a nota fiscal e o comprovante do pagamento da 36 

prefeitura para o IMAS. Alguns médicos presentes fazem alguns questionamentos, mas esclarecem 37 

que não são contratados diretamente pelo IMAS e sim por outras empresas indicadas pelo próprio 38 

IMAS, onde os médicos entraram como “sócios serviços”. A diretoria presente e o advogado 39 

Rodrigo, esclarecem todos os questionamentos por parte dos médicos e estes enviarão para o Dr. 40 

Rodrigo cópias do contrato, livro ponto e demais documentos que os médicos tenham. 41 

Continuaremos acompanhando. 42 

4.2. Médicos Imbituba / PSF- contratos por tempo indeterminado: Advogado Rodrigo faz um 43 

breve relato sobre os contratos e informa que temos uma ação declaratória de inconstitucionalidade 44 

que o Ministério Público propôs contra as leis municipais que instituíram a forma de contratação 45 

dos Servidores da Saúde e este Ministério Público está alegando que a forma de processo seletivo 46 

simplificado é inconstitucional. A Câmara de Vereadores de Imbituba já se manifestou no processo 47 

e vamos tentar habilitar o sindicato como Amicus Curiae (o documento já está pronto) nessa ação 48 

para podermos monitorar o processo em prol da classe médica e também sugerindo que uma das 49 

melhores maneiras é corrigir o que tem de errado na lei fazendo uma lei nova. É informado na 50 

reunião que já existe essa nova lei, e verificaremos se já foi promulgada. Isso não encerra o 51 

processo, ainda teremos que monitorar ação declaratória de inconstitucionalidade e assim o 52 

faremos. A diretoria e os médicos de Imbituba presentes debatem sobre o assunto e continuaremos 53 

acompanhando 54 

4.3. Cotas para residência médica e PL 452/2025 (Senado Federal): Dr. Vanio apresenta o 55 

ofício 033/2026 que será encaminhado para a Federação Médica Brasileira, informando que o 56 

sindicato tem posicionamento contrário às cotas para residência médica e a favor do Projeto de Lei 57 

citado. 58 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: 1) Campanha mês do Médico; 2) Juridico 59 

Itajaí/Imbituba 60 

6. Assuntos informais: Nada relatado. 61 

Florianópolis, 28 de setembro de 2026. 62 

 63 

 64 

 65 

(Ata redigida por Katiane Moro Silva, funcionária do SIMESC e 66 

revisada pelo Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretário Geral do SIMESC). 67 
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