
Ata da 913ª (nongentésima décima terceira) 1 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC – Gestão 2024/2027 2 

Data: 05/10/2026 Hora: 19:30h Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada sem retificações. 4 

2. Expediente:  5 

2.1. Correspondências recebidas/enviadas: O SIMESC enviou Notificação Extrajudicial aos médicos terceirizados 6 

que prestaram serviços na Rede Municipal de saúde de Itajaí. A cobrança é direcionada ao IMAS (Instituto Maria 7 

Schmitt), organização responsável pelos contratos desses profissionais na região. 8 

3. Informes:  9 

3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato informa palestra realizada na Maternidade Carmela Dutra, com os Médicos 10 

Residentes no dia 01/10, com as palestras do Dr. Rodrigo Leal e da Jornalista Carla Cavalheiro. Informa ainda que 11 

no dia 02/10, a jornalista Carla proferiu palestra na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), Campus 12 

Araranguá. O evento contou com a participação de 30 novos acadêmicos integrados e resultou na adesão de 45 13 

novos seguidores no perfil do Instagram. Foi enviado E-mail Marketing e postados nas Redes Sociais sobre o aviso 14 

de golpe envolvendo nome dos assessores jurídicos do SIMESC. Foi divulgada a palestra para os Médicos 15 

Residentes, que será realizada no dia 19/10, com as participações dos Drs. Vanio, Rodrigo Leal e a contadora 16 

Katiane. Foi encaminhado mensagem aos Diretores Regionais, solicitando a programação dos respectivos eventos 17 

em alusão ao Dia do Médico.  18 

3.2. Plantão de Diretoria: Nada relatado. 19 

3.3. Defensoria Médica: Nada relatado.  20 

3.4. Diretorias Regionais: Nada relatado. 21 

3.5. Momento SIMESC: “Outubro Rosa: Cuide agora, cuide sempre!”. 22 

4. Ordem do dia:  23 

4.1. Diretoria Assuntos Jurídicos - Médicos Itajaí/Notificação IMAS: Dr. Vânio faz um breve relato sobre a 24 

situação dos médicos contratados pela prefeitura através da empresa IMAS. Passa a palavra ao Dr. Rodrigo, que 25 

informa sobre a auditoria realizada pela TCR junto à Prefeitura para avaliar o contrato com o IMAS, mas ainda não 26 

foi concluída. Ressaltou que conforme deliberado em reunião de diretoria com o departamento jurídico, o prazo 27 

para a finalização dessa auditoria é indeterminado e foge do controle da instituição. Diante do inadimplemento 28 

ocorrido em junho, a diretoria decidiu emitir uma notificação extrajudicial ao IMAS, com o objetivo de constituir 29 

o devedor em mora, formalizar o montante em aberto e realizar a cobrança administrativa. Esclareceu-se que a 30 

medida possui caráter formal e concede o prazo de 15 (quinze) dias para resposta. Caso não haja manifestação, 31 

caberá à diretoria deliberar sobre o ajuizamento de cobrança judicial ou pelo aguardo da conclusão da auditoria. 32 

Por fim, informou que a referida notificação foi enviada na quarta-feira anterior (07/10). Continuemos 33 

acompanhando os desdobramentos. – Médicos Imbituba/ contratos por tempo indeterminado: Dr. Vânio faz 34 

breve relato sobre a situação atual dos contratos por tempo indeterminado dos médicos de Imbituba, passa a 35 

palavra ao Dr. Rodrigo, que relata que o Ministério Público propôs uma ação declaratória de inconstitucionalidade 36 



contra as leis municipais de Imbituba que instituíam a contratação de pessoal por meio de processo seletivo 37 

simplificado. Informou que, em resposta à demanda, a prefeitura aprovou novas legislações (Leis 38 

Complementares nº 5.804 e nº 5.805, de setembro de 2026), com o intuito de convalidar os atos de contratação 39 

anteriores, regularizar o passivo e estabelecer a obrigatoriedade de concurso público para provimentos futuros. 40 

O advogado ressaltou que, embora a nova legislação busque sanar a situação fática, subsistem dúvidas jurídicas 41 

sobre o efetivo encerramento do processo judicial. Diante do cenário, comunicou que o SIMESC pretende se 42 

habilitar formalmente como “amicus curiae” na referida ação, com o objetivo de monitorar o andamento 43 

processual e intervir ativamente na defesa dos interesses da classe médica.  44 

4.2. SES – Abordagem – ADI contra GDPM/RPM – Ponto Facultativo: O Dr. Vanio abordou dois assuntos 45 

pendentes junto à Secretaria de Estado da Saúde de Santa Catarina: A Ação Direta de Inconstitucionalidade 46 

(GDPM e RPM) e o Ponto Facultativo, relatou ainda a dificuldade prévia de contato com o Secretário de Estado 47 

da Saúde devido ao período eleitoral. Com o encerramento do pleito, o Presidente informou que pretende 48 

retomar o diálogo nos próximos dias para agendar uma reunião com urgência, destacando a importância 49 

estratégica de realizá-la antes do dia 16 de outubro, data em que a Coordenação do COSEMESC será oficialmente 50 

transferida do SIMESC para a ACM. Ao final, ficou deliberado que o Presidente fará um contato imediato com o 51 

Secretário e que a reunião será agendada com o acompanhamento de outros Diretores da entidade. 52 

4.3. Mês do Médico/ Programação: O Jornalista Rubens Flores, realizou uma breve apresentação à Diretoria 53 

acerca da nova campanha institucional intitulada de "Cada Etapa Merece Nossa Homenagem". Explicou que a 54 

estratégia foi segmentada em três públicos alvos específicos: Acadêmicos de Medicina, Médicos Jovens e Médicos 55 

com maior tempo de atuação. Em seguida, foi apresentado o organograma da campanha, o cronograma de 56 

conteúdos planejados para cada segmento e os respectivos canais de distribuição, que abrangerão o Site 57 

Institucional, Instagram, E-mail Marketing e Grupos de Transmissão do WhatsApp. Destacaram ainda, que as taxas 58 

de abertura do E-mail marketing da entidade é entre 20% e 30%, índice considerado elevado.  59 

4.4. Neonatologia do Hospital Regional: Dr. Vânio relatou o andamento da ação civil pública movida pelo 60 

Sindicato em razão de desfalques reiterados na escala de plantões da UTI Neonatal do Hospital Regional. Informou 61 

que o Estado de Santa Catarina alegou em juízo ter sanado o problema por meio de Concurso Público, contudo, 62 

dos 11 profissionais classificados, apenas 5 efetivamente assumiram as vagas. Dr. Rodrigo informa que o juiz 63 

solicitou manifestação ao Sindicato se a situação foi resolvida de forma satisfatória. Diante disso, Dr. Vanio 64 

destacou a necessidade de contatar o chefe da UTI Neonatal para verificar se o problema foi de fato solucionado. 65 

Foi sugerido também obter informações oficiais da Secretaria sobre quantas vagas foram abertas e quantos 66 

médicos assumiram, para embasar a resposta ao Juízo. Dr. Vanio entrará em contato com o chefe da UTI Neonatal 67 

nas próximas semanas, e posteriormente será preparado ofício à Secretaria de Saúde solicitando informações 68 

sobre as vagas designadas e os médicos que assumiram. Após coleta das informações, o jurídico elaborará uma 69 

resposta ao juiz. 70 

4.5 UPA/Barra: Dr. Vanio faz um breve relato sobre a ação em andamento contra a empresa Orion e o Município 71 

de Balneário Camboriú. Passa a palavra ao Dr. Rodrigo que prestou esclarecimentos quanto ao andamento da 72 



ação judicial movida pelo Sindicato contra a empresa Orion e a Prefeitura Municipal, referente à situação dos 73 

médicos da UPA da Barra. Informa que a Juíza excluiu a Prefeitura do polo passivo do processo, gerando a 74 

condenação em honorários de sucumbência no valor total de R$ 50.000,00. Registrou-se que o Sindicato efetuou 75 

o adiantamento de R$ 25.000,00 com base no entendimento da tese de rateio proporcional pelos médicos réus. 76 

Em decisão preliminar sem julgamento do mérito, a tese foi indeferida pela Juíza, que determinou o recolhimento 77 

integral do montante remanescente, fixando prazo para recurso até o dia 23 de outubro. Dr. Vanio ressaltou que 78 

o valor pago pelo Sindicato consiste em adiantamento e será devidamente cobrado dos médicos beneficiários ao 79 

término da demanda. Dr. Rodrigo recomenda que seja feito o depósito da segunda parcela de forma proporcional 80 

ao crédito individual de cada médico beneficiário, a fim de evitar eventuais bloqueios judiciais nas contas 81 

bancárias do Sindicato ou dos próprios profissionais. Por fim, informa que o processo foi deslocado para a Justiça 82 

do Trabalho e encontra-se atualmente suspenso, aguardando o julgamento de tema repetitivo sobre 83 

terceirizações na saúde pública pelo Supremo Tribunal Federal (STF). 84 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: 1) SES - 2) UPA Barra 85 

6. Assuntos informais: Jantar do Dia do Médico acontecerá no dia 16 de outubro, a partir das 19h30 na Associação 86 

Catarinense de Medicina (ACM).  87 

 88 

 89 

 90 

Florianópolis, 05 de outubro de 2026. 91 
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(Ata redigida por Adriano Lucas Gazolla, funcionário do SIMESC e 95 

revisada pelo Dr. Leopoldo Alberto Back, Diretor de Relações Intersindicais do SIMESC). 96 
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