
RELATÓRIO DE ATIVIDADES DA DIRETORIA REGIONAL JOINVILLE 

 

 

 

PERIODO: 1º de Outubro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018. 

 

 

 

DIRETORES: 
 

Presidente Regional: Dr. Douglas M. Barbosa 

 

  Secretário Regional: Dra. Tanise B. Damas 

 

  Tesoureiro Regional: Dra. Suzana Maria Menezes de Almeida 

   

  Diretor de Apoio ao Pós Graduando: Dr. Carlos A. Fischer 

 

  Diretor de Apoio ao Graduando: Dr. Conrado R. Hoffmann Filho 

 

 

 

CIDADES QUE COMPÕEM A REGIONAL: 

* Balneário Barra do Sul 

* Barra Velha 

* Garuva 

* Itapoá 

* Joinville 

* Luiz Alves 

* Massaranduba 

* São Francisco do Sul 

 

SEDE (Endereço): Rua Dona Francisca, 260 – sobreloja 17 – Ed. Deville – Centro     Joinville-

SC – Fone: 47 34323279. 

 

 

 ATIVIDADES 

 

 Reuniões (Datas) 

 Da Diretoria Regional 

 18.10.2018: Reunião da Diretoria Regional, sobre: Dia do Médico – Parceria com SJM para Baile 

da Esmeralda, Próximas Reuniões da DR Joinville e Maternidade Darcy Vargas (MDV). 

 08.11.2018: Reunião da Diretoria Regional, com a presença do médico endocrinologista Dr. Carlos 

Marconi, sobre: Agemed. 



 29.11.2018: Reunião da Diretoria Regional, sobre: Agemed, Chapa Direção Clínica e Comissão de 

Ética, Conselho Municipal de Saúde de Joinville (CMS), Telefonia móvel da sede, Formatura de 

Medicina e Reunião com Graduandos, Parcerias e Férias da secretária Maiara Ziehmann. 

 06.12.2018: Reunião da Diretoria Regional, sobre: Reuniões SIMESC 2019 e Agemed. 

 

 

● Da Diretoria Regional com outras entidades médicas regionais  

 22.11.2018: Dr. Douglas M. Barbosa participou, representando o SIMESC Regional 

Joinville, de reunião em Jaraguá do Sul com o tema AGEMED. 

 28.11.2018: Dras. Tanise B. Damas e Suzana M.M. de Almeida participaram, representando 

o SIMESC Regional Joinville, de reunião na Sociedade Joinvilense de Medicina (SJM), às 

12h, com o tema AGEMED. 

 

     ● Da Diretoria Regional com a Diretoria Executiva 

 30.11.2018 e 01.12.2018: Drs. Douglas M. Barbosa e Suzana M.M. de Almeida participaram, 

representando o SIMESC Regional Joinville, da Assembleia Geral Ordinária, Assembleia 

Geral Extraordinária e Reunião de Diretoria Plena. Local: Hotel Majestic Palace. 

 

 Da Diretoria Regional com médicos residentes 
 

 Da Diretoria Regional com acadêmicos de medicina 

 

 Da Diretoria Regional com cooperativas médicas 

 

 Outras reuniões 

 03.12.2018: a secretária Maiara Ziehmann participou, representando o SIMESC Regional 

Joinville, da assembleia geral extraordinária do Conselho Municipal de Saúde (CMS), com a 

seguinte pauta: 1) Apresentação de Pareceres das Comissões Permanentes do Conselho 

Municipal de Saúde Comissão de Orçamento e Finanças (COFIN) e Comissão de Assuntos 

Internos (CAI) e 2) Ofício SEI nº 2738775/2018-SES.UAP, recebido em 20/11/2018, 

sugestão para complementar a manifestação de justificativa SEI nº 2604775/2018-SES.UAP. 

 10.12.2018: a secretária Maiara Ziehmann participou, representando o SIMESC Regional 

Joinville, da assembleia geral ordinária do Conselho Municipal de Saúde (CMS), com a 

seguinte pauta: 1) Apresentação das Auditorias realizadas no setor de Radioterapia do HMSJ; 

2) Apresentação dos trabalhos premiados na 3ª Mostra de Experiências Exitosas da 

Secretaria da Saúde e Hospital São José; 3) Apresentação e aprovação do Planejamento do 

Conselho Municipal de Saúde de Joinville para o ano de 2019; 4) Aprovação do 

Cronograma de Assembleias do Conselho Municipal de Saúde e das Capacitações para o 

ano de 2019 e 5) Apresentação do Relatório das capacitações realizadas no ano de 2018. 

 

 Movimentos Médicos e Ações Sindicais 
 

 

 

 



● Atividades e/ou Eventos Sociais 

 

  13 e 14.11.2018: Dra. Tanise B. Damas concedeu entrevista à TVBE, sobre o Mutirão do 

Diabetes em Joinville. 

 

 

● Outras atividades  
 

 Abastecimento da página do facebook do SIMESC Joinville com notícias divulgadas pela imprensa 

no site http://www.simesc.org.br/home/default.aspx 

 Divulgações de comunicados relevantes aos médicos de Joinville e região por lista de e-mails e por 

lista de transmissão de WhatsApp. 

 Realizados contatos pessoalmente e por telefone por parte dos diretores regionais com amigos 

pessoais e com colegas de trabalho, em busca de novas filiações e de melhorar adimplência. Na 

maioria dos casos, os colegas se mostraram favoráveis durante as conversas, mas não realizaram o 

pagamento após contato realizado pela secretária Maiara. 

 

 

2. FILIAÇÕES 
 

2.1. Número total de filiados: 367 

 

2.2. Número de filiações no período: 1º.10.2018 a 31.12.2018: 

 

 

3. INADIMPLÊNCIA 
 

3.1. Número total de inadimplentes: 

 

3.2. Número de filiados tornados adimplentes no período: 

 

 

4. SUGESTÕES 
 

● Aproximar Assessoria Jurídica das diretorias regionais, com a importância de um assessor jurídico 

regional presente nas reuniões e ações sindicais.  

● Aproximar Assessoria de Imprensa das diretorias regionais.  

● Aproximar diretorias Executiva e Regional. 

● Melhorar a comunicação entre diretorias, filtrando as informações a serem divulgadas e 

compartilhadas. 

● Divulgar o planejamento e as planilhas financeiras do SIMESC Executiva e Regionais por e-mail 

para diretores executivos e regionais. 

● Diminuir os gastos com ações não sindicais e aumentar o percentual de repasse às regionais, para 

propiciais mais ações sindicais locorregionais. 

 

 

 

Joinville, 02 de Janeiro de 2019. 
 

__________________________ 

Dra. Tanise B. Damas 

CRM 10980 

Secretário Regional SIMESC Joinville 

http://www.simesc.org.br/home/default.aspx

