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SIMESC

Relatorio Trimestral

Relatorio de atividades da Diretoria Regional de SIMESC
DR JOINVILLE

Periodo: 01 JANEIRO 2020 A 31 MARCO 2020
Diretores:

Presidente Regional: DRA. TANISE BALVEDI DAMAS

Secretario Regional: DR. CONRADO ROBERTO HOFFMANN FILHO
Tesoureiro Regional: DRA. SUZANA M.M. DE ALMEIDA

Dir. Reg. Apoio ao Graduando em Medicina:

Dir. Reg. Apoio ao Médico Pds-graduando:

Cidades que compdem a Regional:
Balneario Barra do Sul, Barra Velha, Garuva, Itapoa, Joinville, Luiz Alves, Massaranduba, S&o
Francisco do Sul.

Sede(Endereco):
Rua Dona Francisca, 260 sobreloja 17, Ed. Deville, Centro, Joinville, SC.
CEP 89201-250

1. ATIVIDADES
1.1 - Reunides (Datas)

Da diretoria regional :

- 14.01.2020: reunido de diretoria da DR Joinville, com a participacdo do médico filiado Dr.
Pedro E. Stumm, sobre: Escala de Plantdes no Hospital Municipal Séo José, Residentes do
Hospital Municipal Sdo José e Residentes do Hospital Infantil Dr. Jeser Amarante Faria.

- 11.02.2020: reunido de diretoria da DR Joinville, com a participacao da jornalista da TV da
Cidade Sibeli M. de Andrade, sobre: Proposta de Parceria TV da Cidade e Residentes.

- 18.02.2020: reunido de diretoria da DR Joinville, sobre: Reunides com Residentes e
Académicos.

- 03.03.2020: reunido de diretoria da DR Joinville, sobre: Reunides com Médicos Residentes.


http://tracking.dreamit.com.br/tracking/click?d=YdTHzKrewhdOMQ8kt-VbhE8wZsNlF3zP3UeP7aU2hi3_Rz4XpgT_opLACcKwuvKd_do5WpsOgIxEUjSnCwmqROh_FPYExjkqEH7neLZRxVqJoY6g22vctPGOHdyDSlrKSLqHnznLmtXnvSf2DR8orSY1

- 19.05.2020: reunido de diretoria da DR Joinville, com a presenca do advogado Dr. Kleber
Coelho (on-line), sobre: Diretoria de Apoio ao Graduando, A¢ao Unimed e Situacdo Coronavirus
em Joinville.

- 26.05.2020: reunido de diretoria da DR Joinville, com a presenca dos Drs. Antonio Garcia
(Sociedade Joinvilense de Medicina) e Cyro Soncini (SIMESC Executiva) on-line, sobre:
Proposta do Programa Semanal SIMESC Joinville na TV da Cidade.

Da diretoria regional com outras entidades médicas regionais (COSEMESC) :

- 20.05.2020 - Dra. Tanise B. Damas participou de reuniéo virtual com Dr. Garcia SJM. Pauta:
espaco na midia para divulgacdo de informacGes sobre Covid-19.

- 27.05.2020 - Dra. Tanise B. Damas participou de reunido virtual com Dr. Garcia SJM. Pauta: 1)
Situacdo da Covid-19 em Joinville - disponibilizac&o de EPI, médicos escalados para plantéo. 2)
Programacao de cursos online sobre Covid-19 relacionado a cirurgias eletivas.

- 03.06.2020 - Dra. Tanise B. Damas participou de reunido virtual com Dr. Garcia SJM. Pauta: 1)
Programagao de outros cursos online sobre Covid-19. < br/> Da diretoria regional com a diretoria
executiva:

- 10.02.2020: Dra. Tanise B. Damas participou, virtualmente, de reunido com a Diretoria
Executiva, com a seguinte pauta: 1) Reunido Sindical em Brusque; 2) Diretoria de Previdéncia e
Seguros e 3) Plano de Gestdo de Saude.

- 02.03.2020: Dra. Tanise B. Damas participou, virtualmente, de reunido com a Diretoria
Executiva, com a seguinte pauta: 1) Nova dindmica no atendimento aos filiados pelas
Assessorias/Acompanhamento pelos Diretores; 2) Relatorios Trimestrais de Atividades e 3)
Publicidade em Medicina.

- 09.03.2020: Dra. Tanise B. Damas participou, virtualmente, de reunido com a Diretoria
Executiva, com a seguinte pauta: 1) Relatorios Trimestrais de Atividades; 2) Reunido Sindical em
Ararangué e 3) Reunides com Residentes.

- 15.06.2020: Dra. Tanise B. Damas participou, virtualmente, de reunido com a Diretoria
Executiva.

- 19.06.2020: Dra. Tanise B. Damas participou, virtualmente, de reunido com a Diretoria
Executiva, sobre o tema Medida Provisdria Nr. 228 de 26 de Maio de 2020.

- 22.06.2020; Dra. Tanise B. Damas participou, virtualmente, de reunido com a Diretoria
Executiva, sobre 0s seguintes temas: 1) Plantdo de diretoria e de juridico; 2) Questdes da
pandemia; 3) Veiculado momento SIMESC da semana; 4) Foi lido carta dos servidores do
SIMESC agradecendo pela relacdo trabalhista do SIMESC no periodo da pandemia; 5) Decisdo
do STF sobre aposentadoria especial; 6) Falado sobre questdo de Ararangud; 7) Relatérios
trimestrais; 8) Reunido com SES - com COSEMESC e SindSaude; 9) Assuntos das Regionais;
10) Dr. Antonio levanta questdes do SAMU x SPDM; 11) Situac@es locais; 12) Certificacdo
digital; 13 ) Assunto da pesquisa realizada com médicos; 14) Assunto de candidatos médicos -
necessidade de afastamento das atividades sindicais.

Da diretoria regional com médicos residentes:

Fizemos reunido de apresentacdo do SIMESC aos novos residentes de 2020 de todas as
instituicoes de Joinville.

- 17.02.2020: Drs. Cassiano G. Ucker e Tanise B. Damas participaram, representando o SIMESC
Regional Joinville, de reunido com os médicos residentes do Hospital Infantil Dr. Jeser Amarante
Faria. O advogado do SIMESC, Dr. Erial Lopes de Haro, também acompanhou a reunido.

- 02.03.2020: Drs. Conrado R. Hoffmann F., Tanise B. Damas e Cassiano G. Ucker participaram,
representando o SIMESC Regional Joinville, de reunido com os médicos residentes do Hospital
Regional Hans Dieter Schmidt. O advogado do SIMESC, Dr. Erial Lopes de Haro, também
acompanhou a reuniao.

- 02.03.2020 - Drs. Thales F.A.Medeiros e Cassiano G. Ucker participaram, representando o
SIMESC Regional Joinville, de reunido com os médicos residentes da Maternidade Darcy



Vargas. O advogado do SIMESC, Dr. Erial Lopes de Haro, também acompanhou a reunido.

- 02.03.2020 - Dr. Thales F.A.Medeiros participou, representando o SIMESC Regional Joinville,
de reunido com os médicos residentes do Hospital Municipal S&o José. O advogado do SIMESC,
Dr. Erial Lopes de Haro, também acompanhou a reunido.

Da diretoria regional com académicos de medicina:

- 01.06.2020: a DR Joinville realizou reunido on-line com graduandos de Medicina. A reuniéo foi
coordenada pelo Dr. Thales F.A. Medeiros e organizada pela Assessoria de Imprensa. Os
participantes foram: - Diretoria Regional: Dr. Thales e Dra. Tanise. - Diretoria Executiva: Dr.
Leopoldo e Dr. Odi. - Assessoria Juridica: Dr. Erial e Dr. Alberto. - Assessoria de Imprensa:
Rubinho e Camila. - 22 graduandos de Medicina.

Da diretoria regional com cooperativas médicas:

Outras reunides:

Reunides do Conselho Municipal de Saude.

- 27.01.2020: Dra. Tanise B. Damas participou, representando o SIMESC Regional Joinville, de
Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Saude (CMS), com a seguinte pauta: 1)
Informe sobre a Dengue; 2) Apresentacdo do Trabalho Premiado na 42 Mostra de Experiéncias
Exitosas da Secretaria da Saude e Hospital Sdo José - Impacto Assistencial e Financeiro da
Substituicdo da Apresentacdo da Codeina 30mg na REMUME do municipio de Joinville; 3)
Apresentacdo e Aprovagdo dos Regimentos das Comissdes Permanentes do Conselho Municipal
de Saude - Comissédo de Educacdo Continuada (Capacitagcdo) e Comissdo de Orgamento e
Financas (COFIN); 4) Considerando 0 més de Conscientizacdo sobre o Més da cor Branca com
Ac0es da Saude Mental.

- 17.02.2020: Dra. Tanise B. Damas participou, representando o SIMESC Regional Joinville, de
Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Saude (CMS), com a seguinte pauta: 1)
Informe sobre a Dengue e 2) Apresentacao e Aprovacao da Prestacdo de Contas da Secretaria
Municipal de Saude referente ao 3° Quadrimestre de 2019.

- 06.03.2020: Dra. Tanise B. Damas participou, representando o SIMESC Regional Joinville, de
Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho Municipal de Joinville (CMS), com a seguinte
pauta: 1) OFICIO SEI No 5782528/2020 - SES.DAF- Alteracio do quadro de vagas visando
garantir a assisténcia em Saude aos municipes de Joinville, por deciséo do Prefeito em conjunto
com a Secretaria da Saude, vamos ampliar o atendimento com novas equipes de Salude da
Familia, contratando mais profissionais médicos — estratégia de satde da familia. Solicitamos
aprovacao para adequacdo na Lei Orcamentaria Anual — LOA para compatibilizar o nimero de
vagas atualmente existente no quadro com o niumero de servidores que fardo parte da Estrutura,
totalizando assim 180 vagas de médico - ESF; 2) OFICIO SEI No 5698451/2020 -
SES.UAF.ACO -Minuta do Projeto de Lei para abertura de crédito adicional suplementar por
tendéncia de excesso de arrecadacgdo, no or¢camento vigente do Fundo Municipal de Satde -FMS,
no valor de R$ 12.774.944,00 (doze milhdes, setecentos e setenta e quadro mil novecentos e
quarenta e quatro reais) para analise e apreciacio deste Conselho; 3) OFICIO SEI No
5698563/2020 - SES.UAF.ACO -Minuta do Projeto de Lei para abertura de crédito adicional
suplementar no valor de R$ 708.400,00 (setecentos e oito mil e quatrocentos reais) no or¢camento
vigente do Fundo Municipal de Satde para analise e apreciacdo deste Conselho; 4) OFICIO SEI
No 5700674/2020 - SES.UAF.ACO -Minuta do Projeto de Lei para abertura

de crédito adicional suplementar no valor de R$ 721.655,20 (setecentos e vinte e um mil
seiscentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos) no orgamento vigente do Fundo

Municipal de Saude para analise e apreciacio deste Conselho; 5) OFICIO SEI No 5723181/2020
- SES.UAF.ACO - Minuta do Projeto de Lei para abertura de crédito adicional suplementar no
valor de R$ 6.058.397,31 (seis milhdes, cinquenta e oito mil trezentos e noventa e sete reais e
trinta e um centavos) no orgamento vigente do Fundo



Municipal de Satde para analise e apreciacio deste Conselho; 6) OFICIO SEI No 5777499/2020
- SES.UAF.ACO -Minuta do Projeto de Lei para abertura de crédito adicional suplementar no
valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) no

orcamento vigente do Fundo Municipal de Saude para analise e apreciacdo deste Conselho e 7)
OFICIO SEI No 5777511/2020 - SES.UAF.ACO -Minuta do Projeto de Lei para abertura de
crédito adicional suplementar no valor de R$ 3.000.000,00 (trés milhGes de reais) no orgamento
vigente do Fundo Municipal de Salde para analise e apreciacao deste Conselho.

- 15.06.2020: Dra. Tanise B. Damas participou virtualmente, representando o SIMESC Regional
Joinville, da Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho Municipal de Saide (CMS), com a
pauta: 1) OFICIO SEI No 6408922/2020/SES.DAP- Projeto de Larvicidas em parceria com a
UFMG (Universidade Federal de Minas Gerais); 2) OFICIO SEI No 6408922/2020/SES.DAP-
Projeto Wolbachia em parceria a FIOCRUZ (Fundagio Oswaldo Cruz); 3) OFICIO SEI No
6408922/2020/SES.DAP- Adequacéo do quadro de vagas de enfermeiros na LOA - Lei
Orcamentéaria Anual: Visando garantir a assisténcia em saude aos municipes de Joinville e em
decorréncia da situacdo de pandemia devido ao COVID-19 e também ao surto de dengue no
municipio, novos servicos foram criados para atender tais demandas. Solicitamos aprovacao para
adequacdo na Lei Orcamentaria Anual - LOA para compatibilizar o nimero de vagas atualmente
existente no quadro com o numero de servidores que fardo parte da Estrutura, totalizando assim
337 vagas de enfermeiros; 4) OFICIO SEI No 6408922/2020/SES.DAP- Adequacio do quadro de
vagas de nutricionistas na LOA - Lei Orgamentaria Anual : H& necessidade de inclusdo e
ampliagdo dos NASF (Nucleos Ampliados de Saude da Familia), assim como em outras
atividades dentro da Secretaria de Saude e também para outras secretarias, como 0 caso da
Secretaria da Educacéo. Solicitamos aprovacéao para adequacao na Lei Or¢camentaria Anual -
LOA para compatibilizar o nUmero de vagas atualmente existente no quadro com o nimero de
servidores que fardo parte da Estrutura, totalizando assim 40 vagas de nutricionistas; 5) OFICIO
SEI No 6412593/2020/SES.DAP - Adequacéo do quadro de vagas de analista clinico na LOA -
Lei Orcamentaria Anual: Tendo em vista a ampliacdo de exames para diagnostico de COVID-19,
ha necessidade de aumento de vagas de analistas clinicos. Solicitamos aprovacao para adequacgéo
na Lei Orcamentaria Anual - LOA para compatibilizar o nimero de vagas atualmente existente no
quadro com o namero de servidores que fardo parte da Estrutura, totalizando assim 20 vagas de
analistas clinicos.

- 29.06.2020: Dra. Tanise B. Damas participou virtualmente, representando o SIMESC Regional
Joinville, da Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Satude (CMS), com a pauta:
1) OFICIO SEI No 6320350/2020 - SES.UVS.ESF, apresentar o Protocolo de

Enfermagem - Acolhimento ao Adulto; 2) Oficio

209/2020/Maternidade Darcy Vargas, Implementacéo da Casa Gestante Bebé Puérpera situada a
Rua Doutor Placido Gomes, no 626, bairro Anita Garibaldi, Joinville/SC que sera administrada
pela Maternidade Darcy Vargas/SES/SC, apoiada pela SMS de Joinville que é gestdo plena e
auxiliard com recursos financeiros para revitalizacdo da estrutura fisica; 3) Oficio
209/2020/Maternidade Darcy Vargas, Implementacdo da Casa de Apoio para a Maternidade
Darcy Vargas, situada a Rua Doutor Placido Gomes, no 640, bairro Anita Garibaldi, Joinville/SC
que serd administrada pela Maternidade Darcy Vargas/SES/SC, apoiada pela SMS de Joinville
que € gestdo plena e auxiliara com recursos financeiros para locacdo mensal do imével bem como
a revitalizacdo da estrutura

fisica do mesmo bem com os tramites necessarios para regularizacdo de alvaras junto a PMJ.

1.2 - Movimentos Médicos e Ag¢des Sindicais:

Dra. Tanise B. Damas atendeu colegas por telefone / whats app, respondendo a ddvidas no
periodo de pandemia. Surgiram duvidas sobre: 1) Afastamento de médicos idosos, com doencas
cronicas e gestantes, 2) Colegas médicos servidores da SES perguntando sobre cumprimento de



carga horéria e metas durante a pandemia e, posteriormente, sobre a MP de gratificacdo. 3)
Colegas médicos perguntando sobre funcionamento de consultorios e cirurgias eletivas durante a
pandemia. Os colegas receberam as respostas, com base em decretos, resolucdes, acoes do
SIMESC e orienta¢des do Juridico.

1.3 - Atividades e/ou Eventos Sociais:

- 10.02.2020: Dra. Tanise B. Damas participou, representando o SIMESC Regional Joinville, de
capacitacdo do Conselho Municipal de Saide com o tema Instrumentos de Gestdo no SUS. Local:
AMUNESC, as 18h30min.

- 18.03.2020: Dra. Tanise B. Damas, representando o SIMESC Regional Joinville, concedeu
entrevista a Méario Motta (Radio CBN), as 10h, sobre Coronavirus e Diabetes.

2. FILIACOES
2.1. Numero total de filiados: 364
2.2. Numero de filiagdes no periodo: 0

3. INADIMPLENCIA
3.1. NUmero total de inadimplentes: 113

4. SUGESTOES
- Parabéns pelas acdes do SIMESC e pela proximidade da Executiva com as Regionais.
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Maiara Ziehmann



