A Associacdo Congregacéo de Santa Catarina — Hospital Nossa Senhora da Concei¢&o
Rua Vidal Ramos, 215 — Centro — Tubardo — SC — CEP 88.701-161.

Tubaréo, SC, 30 de agosto de 2018.

Coube a mim, Ricardo Reis do Nascimento, Diretor Clinico do Hospital Nossa Senhora da
Conceicdo, eleito em Assembleia, ser porta voz desta mensagem do Corpo Clinico a Direcao
Executiva da Associagdo Congregacdo Santa Catarina.

Esta Instituicdo centendria, que serviu e serve a comunidade de Tubardo e varios outros
municipios catarinenses, tem se destacado pela qualidade dos servicos médicos ofertados a
populacéo.

Desde os primordios, a Instituicdo conta com um Corpo Clinico que busca diuturnamente se
qualificar e manter um convivio pacifico e harménico produzindo medicina de ponta. Ao longo das
décadas tem trabalhado arduamente, sempre ao lado do Hospital, para elevar o nome dessa Institui¢do
e da cidade, mantendo o tripé: médico, hospital e paciente em perfeita conexao, como poucas cidades
do nosso pais.

Com a chegada da Associacdo Congregacdo Santa Catarina, essa grande Instituicdo,
portadora de grande experiéncia em gestdo hospitalar e com um modelo de governanga corporativa
tao bem estabelecido houve uma grande e positiva expectativa em relacdo ao futuro da medicina
praticada pelo Corpo Clinico.

Deixamos claro que essa reunido ndo é exclusivamente para tratar dessa catastrofica entrevista
concedida para a radio, isso é apenas um dos problemas que o Corpo Clinico tem com o Diretor
Teécnico, o Doutor Cristiano Alexandre Ferreira.

No6s médicos somos hostilizados nas midias sociais, agressdes de todo modo, ameacas
constantes, diversas formas de intimidacdo. H4 momentos que se torna extremamente dificil entender
quais as motivacOes de tantas agressdes e perseguicdes alucinadas.

Atualmente vivemos neste Hospital um relacionamento extremamente conturbado, cheio de
desconfiangas e hostilidades por parte Diretor Técnico, que apos as declaragdes feitas na imprensa da
cidade, mais precisamente para a Radio Bandeirantes, culminou com o apice da deterioragdo do
relacionamento.

Citamos outras atitudes de extrema gravidade que se somam a este fato:
-assedio moral,

-interferéncia na conduta médica,

-utilizacéo do cargo para indicar procedimentos,

-desrespeito as escalas de plantdes,

-retirada de colegas das escalas sem justificativas,

-agressoes gratuitas,

-mentiras,

-chantagens e ameacas



-completa falta de educacéo, ética e moral.

Os exemplos de cada item referido estdo a a disposicdo da diretoria de forma privada, para
proteger a privacidade de todos os envolvidos.

Essas atitudes ndo condizem com o que a prépria ACSC afirma em seu site "... de modo que
a ACSC seja governada dentro de principios evangélicos e cristaos, cuidando para ser a guardia dos
valores religiosos, éticos, morais e humanos professados desde a fundacdo da Congregacdo das
Irmas de Santa Catarina ™.

Enfim, percebemos um total despreparo para atuar na funcdo, somos sabedores que o Diretor
Técnico detém um cargo de responsabilidade da Direcdo do Hospital e ndo temos nenhum interesse
de participar de tal escolha, entretanto, ha um limite para tais comportamentos, € necessario um
minimo de civilidade para exercer um cargo desta envergadura.

Entendemos perfeitamente que ha um novo modelo gerencial na Instituicdo e queremos ser
participes deste novo tempo, porém todos os principios devem se basear na ética, como preconiza o
préprio modelo de governanca corporativa da Associacdo Congregacdo Santa Catarina.

Queremos ser muito claros, ndo somos contra as mudangas propostas, mas entendemos que
tudo deve correr nos melhores padrées morais e do bom principio. Mesmo que os interesses venham
a divergir o didlogo deve predominar e se ainda assim ndo houver um entendimento, podemos
entender a importancia do Hospital frente a comunidade, mas ndo é o que tem ocorrido nestes Ultimos
tempos, as decisdes sao tomadas sempre a margem de qualquer discussdo, somos tratados de forma
muito estranha aos principios de boa convivéncia, o dialogo se restringe a um mondélogo, somente ha
uma versao para o fato, sabe-se la como chegam as informacgdes do Corpo Clinico a Direcdo do
Hospital ja que sdo levadas pelo Diretor Técnico.

Durante a gestdo do atual Diretor Técnico houve um desrespeito dos ritos do Regimento
Interno, como reunido da comissdo de credenciais, entrevista para entrada no Corpo Clinico e
comunicagdes de punicdes.

Os mecanismos legais para investigar, punir e dar o amplo direito de defesa foram deixados
de lado, comité de ética e CRM n&o foram ativados em nenhum momento, nem mesmo com uma das
mais altas irregularidades dentro da medicina, o assedio sexual de paciente, como foi extensamente
divulgado pelo préprio Diretor Técnico.

Fatos como esse ou qualquer outra irregularidade devem seguir os tramites legais e
encaminhados aos 6rgdos competentes, ndo devem nunca se tornar parte de um dossié, visando
ameacar aqueles que ndo compactuam com seus planos. Que os problemas sejam resolvidos de forma
pontual e profissional pelos canais competentes.

Os médicos desta Instituicdo foram atingidos frontalmente no que tem de mais nobre, na
honra, na moral e no zelo pela profissdo. Todos nds fomos acusados de crimes, todas as geracdes de
médicos que aqui labutaram e deixaram um pouco de si foram atingidos por estas levianas e
mentirosas acusacoes, jogadas ao vento pela voz do representante da Direcdo. N&o escapou ninguém,
ele foi conciso em suas venenosas palavras, incluiu toda comunidade médica, fomos expostos,
homens e mulheres que trabalham e trabalharam seriamente durante décadas para transformar este
Hospital e esta cidade no polo de salde que hoje aqui se encontra.



Apos aquele “discurso ataque” ou se ainda quiser, um achaque ao Corpo Clinico deste
nosocémio, tem-se a certeza que sera impossivel uma convivéncia amistosa.

Percebemos muitas vezes a forma desconexa entre discurso do Diretor e as ponderacdes da
Direcdo Executiva.

Ha uma necessidade imperiosa que a Direcdo Executiva tome a si esta questao e resolva de
forma definitiva este conflito, ainda ndo conseguimos entender o porqué de tal morosidade, hd uma
deterioracdo progressiva desta relacdo, responsabilidade unica do Diretor Técnico e de suas condutas,
é necessaria uma manifestacdo oficial da Direcdo Executiva perante a gravidade das acusagdes, como
foi acordado na semana da fatidica entrevista do Diretor Técnico.

A ilustracéo da gravidade dos fatos se da com palavras do préprio Diretor Técnico como...
"vou destruir a medicina de Tubar&o” ou "tenho um cintur&do de dinamite ”... referéncia ao uso de
provas contra 90% do Corpo Clinico se caso ele fosse substituido.

Todos os relacionamentos que prosperam devem ser pautados nos principios da confianca e

boa convivéncia. Segue texto extraido do proprio site ACSC... "Dentro dos valores e posturas da
governanca corporativa para o bom relacionamento entre as partes interessadas, o foco é a
maximizagao de resultados com minimizagéo dos conflitos.
Portanto, para que todo o projeto possa ser executado conforme as nossas necessidades, a boa
lideranca é fundamental. Assim, lembramos que o lider conduz pessoas por meio de resultados
criando visdo de futuro, mobilizando o potencial positivo destas pessoas, trabalhando com as
diferencas individuais, enfim, ensinando ”. Euler de P. Baumgratz. N&o percebemos isso dentro das
atitudes do Diretor Técnico.

Perseguicdes e ataques covardes a possiveis desafetos, esta é a forma que a Congregacdo trata
seus médicos em suas casas? Temos a convic¢ao que ndo, Somos parceiros para relacionamentos
saudaveis, convivéncia pacifica, esta é uma caracteristica do medico.

N&o podemos ser covardes a ponto de nos calarmos perante tais difamac6es e ameacas.

O Corpo Clinico vive sob pressdo e é impossivel conviver com uma pessoa que nao preze
pela educacdo, ética e moral.

O ambiente de trabalho esta desarménico para médicos e todos os demais colaboradores como
nunca antes esteve, entendemos que existem inumeras infracGes ao cddigo de conduta da nossa
profissdo sendo cometidas pelo Diretor Técnico. A Dire¢do Executiva, por sua vez, ou ndo sabe ou
compactua com tais acoes.

Deixamos claro que até este momento ndo ha nenhuma acgéo do Corpo Clinico em andamento
fora desta Instituicdo contra a mesma ou contra o Diretor Técnico, nossa intencao é esgotar todas as
instancias administrativas para resolver essa lide, entretanto estamos bem orientados a fazé-lo.

Lembramos que este € um Hospital escola e estamos preocupados com a educacdo medica
prestada nessa Instituicdo j& que estad contaminada por esse ambiente hostil.

Resta-nos saber quais providéncias a Dire¢do Executiva ira tomar uma vez que o didlogo com
o Diretor Técnico foi totalmente esgotado.

Sabedores do vosso entendimento e cooperagdo, desde ja agradecemos.



Atenciosamente,

Ricardo Reis do Nascimento
Diretor Clinico
Hospital Nossa Senhora da Concei¢ao



